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例会日:毎月第 3土曜日   出席第一・時間厳守・古切手蒐集 。奉仕 倉ll立 1948年 5月 17日

国 際 会 長 主 題

ア ジア会長 主題

西 |―1本区理事主題

び わ こ部長 主題

会  長 主  題

Jennitr Jones(オーストラリア)“ Bulldlng tOdavお r better tomolToヾ '「より良い明日のために今日を築く」

田中博之    (日    本)  ｀̀Action''「 アクション」

戸 所 岩 雄  (彦根シャ トー)“ 風となれ、ひか りとなれ"                 ~

東  康 彦  (滋賀蒲生野)  “メンバーよし、YMCAよ し、クラブよし、そして社会に奉仕"

太匡1美智伏i   (近 ′エノヽ幡)      '`FOr puヽVith you For happy lifё ''

今 月の聖 句

だれでも持つている人は更に与えられて豊かになる   ~~~
が、持つていない人は持つているものまでも取り上げ

られる。この役に立たない僕を外の暗闇に追い出せ。

そこで泣きわめいて歯ぎしりするだろう。

(マ タイによる福音書 25章 29-30節 )
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4月 第 1例 会

4月 18日  (土) 18:00^V

アン ドリュース館

A 組 :浅岡`川上,久保田,塩貝,西川,堀江 ,

」日、■ν

艤 謬 呼 ン    芙美,持 田,人木,安 田

「

●7‐     司 会   峰 ワ イ ズ

19:00 会  食

開会点鐘        太 田 会 長

ワイズソング      全   員

点  呼     藪 書 記

会務報告

20:30 近江人幡クラブ会則改正について

会則・細則・互助内規

浅岡・岡田・坂井フイズ

21:00 ドライバータイム    松本ワイズ

ハッピーバースデイ・アニバーサリー

ニ コ ニ コ

21:315 YMCAの 歌

開会点鐘

記 録  藪 ワイ ズ

食 事  堀江芙美フイズ

全   員

太 田 会 長

今月の聖句は内容を徹底しようとすると聖句が長く

なってしまう。しかし「タラントンのたとえ」として

有名な個所でもある。その欠陥を補 うために、物語を

聖句に沿って述べると『商店主が 3人の社員に Aには

5タ ラン トン、Bには 2タ ラン トン、Cに は 1タ ラン ト

ンを預けて旅 に出るのである。店主が帰宅 した後の成

果が問題で A・ Bは利殖で委託金を倍増 した。 しか し C

は土に埋めて ]タ ラン トそのまま差 し出 した』 とい う

のである。キ リス トがお金儲 けを奨励 しているともと

れ るこの物語は少 し不思議なた とえとして受け取 られ

るかもしれない。 しか しキ リス トは一生懸命、忠実に

働 いた結果、利潤 を上げることは当然のこととしてお

られ るようである。昨年 5月 の聖句 との重復は避 |す る

が、これが資本主義のルーツであつた.勤勉に働いた

結果、多 くの富を得た。「更に与えられて豊かになった」

のである。 ここで問題 になるのはこのお金が商店主か

の 主 ろ が 現 代 人

はこのタラン トンを商店主に背いて社員が使って しま

っている。歴史的に見れば当初にあつた資本主義の精

神がゆがめられたことになる。人間が堕落したのは、

財宝を持つことが手段ではなく目的になったことであ

る。
ウイ リアム・メレル.ヴォー リズさんのメッセージ集
「神の国の種を蒔こう 1948年 1月 」にも書かれている

し、ヴォー リズ 。メモリアル 50の特別講演で姜 尚中

(カ ン サンジュン)さ んも強調 しておられたが、『ス

チュワー ドシップ』が大切であると考える。著書によ

ると、番頭主義 ともいわれ、自分が手にしたお金は総

て自分のものではない。信仰的には神のものであり、
一般的には社会のものであるcこれを忠実に守る番頭

さんが大事であると説かれている。未来の予測が不安

定な現代にあつて、社会にお金を出すことはつ らい時

もあるが、持って死ねない。年金を少 し捧げることに

生きがいを感 じたいものである.

(堀江 宏)
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ある。 と今後の予定

4/15(水)19:00 役員会
開催中止 堀江宅

03月 出席状況

在籍者数

出席者数
メークアップ

出 席 率

〇ニコニコ

ゲス ト  名

メネット 名

(算 定会員 19名 )

累計 52,000円
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<強調月間>YMC∧ サ ー ビ ス ∧ SF

YMC∧ との協働は自ら積極的に参加することです

お互い |こ 理解 しあい目標を共同 しま しょう。

荒川恭次 Y・ サユース事業主任 (名古屋グランパス)
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YMCA NEWS

大黒真佐実

■新 年 度 ク ラ ス ス タ ー ト !

2019年度末は新型コロすウイルスにより、クラ

スの体講、キャンプの中止などを余儀な<されまし

た。新年度からはウイルスを蹴つ飛ばして、元気に

YMCA活 動を行つていきたいと思います。

学童保育Yプラスは2年目を迎えます。新しい 1

年生や夏休みに利用 していた子どもたちがYプラ

スにやつてきます。1年目より賑やかになることで

しょう。

しい事業としては、2019年度より準備をしてお

りました、「福祉旅行」「日本語クラス」を行つてい

きます。ご要望のある方はYMCAまでお問い合わ

せ<ださい。

にも、英語クラス音楽クラスなど大人向けプ

ログラムも行つております。

■2020年 度 滋 賀 YMCA体 制

2020年 度の滋賀 YMCA職 員体制は新総主事

下、以下の通りとなります。本年度もよろし<お
いいたします。

●滋賀 YMC∧ 本部 総主事  ス保田展史

本部会計  片岡 幸恵

●滋賀 YMCA
川瀬由起子、竹内秀和、新保賢二

國宗賢太郎、小寺智也、)也野真生

大黒真佐実、門池洋子、浅野陽子

西堀エミリー

祝部康二、徳田望は 2019年度をもちまして退職いたしました。

2020年度よリウエルネス事業にリーダーOPの池野、英語・

国際事業に講師であつた西堀を新たにスタッフとして迎えます。

皆様、ご指導よろし<お願いいたします。

■Ys担 当 事 の 変 更 が あ り ま す

下記スタッフが各Ysの担当をさせていただき

ます。初めて担当主事になるスタッフもおりますの

でよろし<お願いいたします。

近江八幡Ys
彦根Ys
長浜Ys
彦根シャトーYs
草津Ys
蒲生野Ys
高島Ys

大黒真佐実

竹内秀和

ス保田展史

久保田展史

國宗賢太郎

大黒真佐実

久保田展史

リーダー時代に大変お世話になつた近江八幡Y
の担当主事になります。良く知る皆さんのクラプを

担当させていただきますので、どうぞよろし<お願

いいたします。

職員入臓式

学童ウエルカムパーティー

チャリティーラン実行委員会

GWプログラム開始

■予 定

4月  1日

17日

5月 2日～

最近思 うこと      堀江 宏

人間は群れてたまる動物で、決められた処へ、

いそいそと出かけていくのを楽しみにしていた。

会社も学校もお稽古事も音楽会も・・・色々ある。

ワイズメンもその一つであったが、コロナにやら

れて、出会えない。 しばらくは「電話で元気な声

を聞き、ITと やらの力を借 りて交信する。」こと

になるで しょう。お互いの消息を知るためにブリ

テンが力を発揮する時が来ましたcニ コニコの時

のようなお話をのせてはどうでしようか。

編 票 後 記

外に出られない私が取り組んでいることは、

マスクつくり、花壇の手入れ、畑の苗つくり、

ヨガ、リコーダー、終活の整理整頓、童話を書

く、応募公募など、今までできなかったことに

も挑戦しています。中でも、ヨガは、毎 日続い

てます。昨日、パジャマもつくりました。大き

すぎて、誰も着てくれないので、今晩は、私が

着て寝ます。
          Y

ヽ
瞳 醸 額 興 圏 鰤 繭 申 錮 疇 繭 繭 鑢 鶴 響 彙 罐 緩

中′
Ｉ

目
―

薔

日

１

１

日
―

目
１

１
、

マ

プ

′「
∠

４〈Ｕへ∠

― ― ― ― ― ― ‐ ‐ ― ロ ー ロ ロ ー ー ー 疇
ヽ _

ヽ
1


	4 Bulletin1.pdf
	4 Bulletin 2.pdf

